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1. [bookmark: _Toc438166754]შესავალი
მოცემული დოკუმენტი წარმოადგენს „პროფესიული განათლების მიმართ დამსაქმებელთა დამოკიდებულების კვლევის“ ანგარიშს. ანგარიში მომზადებულია ეისითის მიერ გაეროს განვითარების პროგრამისთვის. 
„პროფესიული განათლების მიმართ დამსაქმებელთა დამოკიდებულების კვლევა“ ჩატარდა 2015 წლის დეკემბერში. მასში მონაწილეობა მიიღეს პროფესიული პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტების პოტენციურმა დამსაქმებელმა ორგანიზაციებმა. რაოდენობრივი კვლევის ძირითად მიზანს წარმოადგენდა ორგანიზაციების დამოკიდებულებების შესწავლა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების და პროფესიული განათლების მიმართ.










2. [bookmark: _Toc438166755]კვლევის დიზაინი

2.1 [bookmark: _Toc438166756]კვლევის  მიზანი და ამოცანები

კვლევის ძირითად მიზანს წარმოადგენდა ორგანიზაციების დამოკიდებულებების შესწავლა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების და პროფესიული განათლების მიმართ.
კვლევის ძირითადი მიზნიდან გამომდინარე განისაზღვრა კვლევის შემდეგი ამოცანები:
· პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტუდენტების/კურსდამთავრებულების დასაქმების/სტაჟირებაზე ან პრაქტიკაზე აყვანის გამოცდილების შესწავლა;
· პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების სტუდენტების/კურსდამთავრებულების დასაქმების ან სტაჟირების მიმართ დამოკიდებულება და სამომავლო განზრახვები;
· პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან თანამშრომლობის გამოცდილება და ურთიერთობის ფორმები;
· პარტნიორი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების თანამშრომლობით კმაყოფილების შეფასება; 
· პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტების დასაქმების მიზნით მოძიების გზების შესწავლა; 
· პროფესიული განათლების შესახებ საინფორმაციო წყაროების შესწავლა;
· პროფესიული განათლების მიმართ ზოგადი დამოკიდებულებების შესწავლა.

2.2 [bookmark: _Toc438166757]კვლევის მეთოდოლოგია
კვლევაში გამოყენებული იყო რაოდენობრივი კვლევის მეთოდი, კერძოდ, კვლევა ჩატარდა პირისპირ ინტერვიუს ტექნიკის გამოყენებით. 
კვლევისათვის საჭირო ინფორმაციის მისაღებად კვლევის სამიზნე ჯგუფად განისაზღვრა პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტების და/ან კურსდამთავრებულების პოტენციური დამსაქმებლები საქართველოში. ორგანიზაციებში კი რესპონდენტს წარმოადგენდა ორგანიზაციაში კადრების შერჩევასა და რეკრუტირებაზე პასუხისმგებელი პირი (კომპანიის ხემლმძღვანელი, ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერი, ა.შ.). 
[bookmark: _Ref438198352]კვლევის ფარგლებში ჩატარდა სულ 297[footnoteRef:1] დასრულებული ინტერვიუ.  [1:  პირველადი ანგარიშის მომზადების ეტაპზე დასრულებული ინტერვიუების რაოდენობა შეადგენდა 297-ს, შესაბამისად ანგარიში მომზადებულია აღნიშნული ინტერვიუების დასახელებულ რაოდენობაზე ] 


წინამდებარე ცხრილში წარმოდგენილია კვლევის მეთოდოლოგიის მოკლე აღწერა. 
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2.3 [bookmark: _Toc438166758]კვლევის ინსტრუმენტი 
კვლევის მიზნების შესაბამისად შემუშავდა რაოდენობრივი კვლევის ინსტრუმენტი. კითხვარი შედგებოდა რამდენიმე თემატური მოდულისაგან:
· გამოკითხული ორგანიზაციის მახასიათებლები (საქმიანობის სფერო, დასაქმებულთა რაოდენობა);
· პროფესიულ სასწავლებლის სტუდენტების/კურსდამთავრებულების დასაქმების/სტაჟირებაზე აყვანის გამოცდილება;
· პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობის ფორმები;
· პროფესიულ სასწავლებლთან თანამშრომლობით კმაყოფილების შეფასება; 
· პარტნიორი პროფესიული სასწავლებლების მასწავლებლების, ადმინისტრაციისა და ინსფრასტრუქტურის შეფასება;  
· პროფესიული განათლების მქონე სტუდენტების/კურსდამთავრებულების პროფესიული უნარების შეფასება; 
· საწარმოო პრაქტიკის ორგანიზებისა და მიმდინარეობის შეფასება; 
· საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების შეფასება; 
· კადრების მოძიების გზები და ყველა რთულად მოსაძიებელი პროფესიები; 
· პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან პარტნიორობასთან დაკავშირებით არსებული სამომავლო გეგმები;
· სახელმწიფოსა და პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მხრიდან თანამშრომლობის გაუმჯობესების სავარაუდო გზები;
· ზოგადი დამოკიდებულებები პროფესიული განათლების მიმართ;
· საინფორმაციო წყაროები - პროფესიული განათლების შესახებ არსებული საინფორმაციო წყაროების შესახებ ინფორმირებულობა. 
კვლევის ინსტრუმენტის საბოლოო სამუშაო ვერსიის ტესტირების მიზნით ჩატარდა საპილოტე კვლევა. საპილოტე კვლევის პირველ ეტაპზე მოხდა დეტალური საპილოტე კვლევის იმპლემენტაციის გეგმის შემუშავება. 
პილოტაჟის ფარგლებში სულ ჩატარდა 10 ინტერვიუ. საპილოტე კვლევის პროცესში მონაწილეობა მიიღეს საპილოტე გამოკვლევებში დიდი გამოცდილების მქონე ინტერვიუერები. კითხვარის პილოტაჟში ასევე მონაწილეობდა ლოგიკური კონტროლის სპეციალისტი, რომლის მოვალეობას წარმოადგენდა შევსებული კითხვარების რევიზია და ტექნიკური ან ლოგიკური უზუსტობების აღმოჩენა. 
პილოტაჟის ინტერვიუების ჩატარების შემდეგ ჩატარდა დებრიფინგის სესია, რომელზეც მოხდა პილოტაჟის საველე სამუშაოების პროცესის და პილოტაჟის შედეგების განხილვა. დებრიფინგის სესიაში მონაწილეობა მიიღეს პილოტაჟში მონაწილე ინტერვიუერებმა, ლოგიკური კონტროლის სპეციალისტმა და კვლევის ანალიტიკოსებმა. დებრიფინგის დროს თითოეული მონაწილე საუბრობდა მის ზოგად შთაბეჭდილებებზე, საველე სამუშაოების სირთულეებზე და საკუთარ რეკომენდაციებს უზიარებდა გუნდს. 
პილოტაჟის შედეგების გაანალიზების შედეგად კითხვარში შევიდა შემდეგი ცვლილებები:  
· კითხვების ნაწილს დაემატა ინსტრუქციები;
· ზოგიერთი შეკითხვა და ზოგიერთი შეკითხვის დახურვა უფრო დეტალურად განიმარტა და დაკონკრეტდა, რომ უფრო მარტივი გასაგები გამხდაყო რესპონდენტებოსთვის და არ გამოეწვია ორაზროვანი პასუხები;
· პილოტაჟის შედეგად გამოვლენილი შეკითხვის დახურვების ჩამატება მოხდა კითხვარში;
ამასთან, ზემოთ აღნიშნულ ცვლილებებთან ერთად პილოტაჟის შედეგად კითხვარში გასწორდა ყველ ტექნიკური დეტალი (გადასვლები, ტექნიკური უზუსტობები). 
ზემოთ აღნიშნული პროცედურების შედეგად მოხდა კვლევის ინსტრუმენტის საბოლოო ვერსიის შემუშავება. 
2.4 [bookmark: _Toc438166759]შერჩევის დიზაინი 
დამსაქმებელთა კვლევის შერჩევის დიზაინი გულისხმობდა სტრატიფიცირებული შერჩევის გამოყენებას. სტრატიფიკაცია ხშირად გამოიყენება შერჩევის დიზაინებში, რადგან მსგავსი მიდგომა უზრუნველყოფს შეფასებითი მაჩვენებლების მაღალ სიზუსტეს ხარჯების მნიშვნელოვნად გაზრდის გარეშე.  სტრატიფიკაცია არ გულისხმობს შემთხვევითი შერჩევის პრინციპების უგულებელყოფას - ეს მიდგომა მოითხოვს სამიზნე პოპულაციის დაყოფას სუბბპოპულაციებად, რომლებსაც ეწოდება სტრატები. შემთხვევითი შერჩევის პრინციპის გამოყენება ხდება დამოუკიდებლად თითოეული სტრატისთვის.  
თითოეული სტრატის შიგნით რესპონდენტის შერჩევა ხდება მარტივი შემთხვევითი შერჩევის გამოყენებით (ჩაბრუნების გარეშე).

სამიზნე პოპულაცია 
მოცემულ კვლევაში, სასურველ სამიზნე პოპულაციას წარმოადგენდა პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტების და/ან კურსდამთავრებულების პოტენციური დამსაქმებლები საქართველოში. განსაზღვრული სამიზნე პოპულაცია მოიცავს საქართველოში არსებულ ყველა იურიდიულ ერთეულს, რომელიც იყენებს დაქირავებულ შრომას. საბოლოო შერჩევაში მოხვედრილი პოტენციური რესპონდენტები განისაზღვრა  UNDP-ის წარმომადგენლებთან კონსულტაციის შედეგად. კერძოდ, UNDP-გან მიღებულ იქნა ეკონომიკური აქტივობების სია, რომელთა მიხედვითაც მოხდა ორგანიზაციების ამორჩევა საქსტატის ოფიციალური მონაცემთა ბაზიდან. აღსანიშნავია, რომ გარკვეული ეკონომიკური აქტივობები გამოირიცხა საბოლოო შერჩევიდან. 
საქართველოს კონფლიქტურ რეგიონებში მყოფი დამსაქმებლები წარმოადგენენ კვლევის გამორიცხულ პოპულაციას. ასევე, შერჩევის ბაზიდან გამოირიცხა ინდივიდუალური მეწარმეები და ის ორგანიზაციები, რომელზეც საქსტატის ბაზაში არ იყო მითითებული ეკონომიკური საქმიანობა სახე.

შერჩევის ბაზა
მოცემული კვლევის დიზაინისათვის, შერჩევის ბაზის წყაროს წარმოადგენდა საქართველოს ეროვნული სტატისტიკის სამსახური (საქსტატი). მნიშვნელოვანია, რომ შერჩევის ბაზაში გათვალისწინებულია სტრატიფიკაციისათვის საჭირო ყველა მახასიათებელი, როგორებიცაა: 
1. საგადასახადოს მიერ მინიჭებული საიდენტიფიკაციო ნომერი;
2. იურიდიული ერთეულის დასახელება; 
3. იურიდიული ერთეულის იურიდიული ფორმა;
4. ეკონომიკური აქტივობა და შესაბამისი კოდი - NACE  კლასიფიკაცია (სექცია, ქვე-სექცია, განყოფილება, ჯგუფი, კლასი); 
5. ადგილმდებარეობა და შესაბამისი კოდი - რეგიონი და მუნიციპალიტეტი (რეგისტრირებული და ფაქტობრივი)
6. იურიდიული ერთეულის მისამართი (რეგისტრირებული და ფაქტობრივი)
7. იურიდიული ერთეულის ხელმძღვანელი;
8. იურიდიული ერთეულის ტელეფონის ნომერი;
9. იურიდიულ ერთეულში დასაქმებული პირების რაოდენობა;
10. იურიდიულის ერთეულის წლიური ბრუნვა;

შეფასებითი მაჩვენებლების სიზუსტე
შერჩევის ზომის გამოთვლამდე, საჭიროა მოსაპოვებელი ინფორმაციის სასურველი სიზუსტის ხარისხის (საიმედოობის დონე და ცდომილების ზღვარი) გამოთვლა. შერჩევის ცდომილება დამსაქმებელთა კვლევისთვის წარმოადგენს 2 – 2.5% და 5-10% ანალიზის ჯგუფისთვის (სულ 8-10 ჯგუფი) 95%-იან საიმედოობის დონით. 

სტრატიფიკაცია
ქვემოთ მოცემულია სტრატიფიკაციის ცვლადები, რომელთა გამოყენება მოხდა  შერჩევის დიზაინში: 
· იურიდიული ერთეულის ეკონომიკური აქტივობა (NACE კლასიფიკაცია)[footnoteRef:2]; [2:  UNDP-ის მიერ შემოთავაზებული სტრატიფიკაციის სტრატეგია. ] 

· იურიდიული ერთეულის მდებარეობა;

შერჩევის ზომა 

შერჩევის ზომის გასაანგარიშებლად მოხდა შემდეგი ფორმულის გამოყენება: 

 (2)

Z = Z ღირებულება (მაგ. 1.96  – 95-პროცენტიანი საიმედოობის დონისათვის) 
P = პროპორცია (მაგ. 0.5)
N = სამიზნე პოპულაციის ზომა
 = ცდომილების ზღვარი (მაგ. 0.05)
Deff = დიზაინეფექტი
შერჩევის ჯამური ზომა განისაზღვრა 2500 ინტერვიუთი. ჯამური ზომა თითოეული ეკონომიკური საქმიანობის სტრატაში გადანაწილდა ისე, რომ შერჩევის ცდომილება არ გაცდენილიყო 10%-ს (Deff=1.2).  შერჩევის განაწილება ეკონომიკური საქმინობებისა და რეგიონების მიხედვით და ეკონომიკური საქმიანობის დონეზე შერჩევის ცდომილების მითითებით წარმოდგენილია ცხრილი N2-ში:

ცხრილი #2
	სტრატა
	სტრატის სახელი
	ორგანიზაციების ჯამური რაოდენოაბ
	შერჩევის ცდომილება
	11
	15
	23
	26
	29
	32
	35
	38
	41
	44
	47
	შერჩევის ზომა

	1
	სოფლის მეურნეობა და წარმოება
	1667
	4.8%
	180
	30
	10
	37
	42
	9
	5
	30
	10
	25
	22
	400

	2
	მშენებლობა
	4581
	6.0%
	180
	35
	3
	23
	9
	4
	3
	13
	6
	15
	9
	300

	3
	წარმოება და ენერგია
	1940
	6.0%
	160
	26
	7
	28
	9
	4
	4
	10
	6
	18
	8
	280

	4
	ჯანდაცვა, სოციალური სერვისები და სპორტი 
	1759
	6.1%
	170
	19
	4
	27
	8
	5
	2
	12
	4
	12
	7
	270

	5
	ტურიზმი
	1909
	6.0%
	180
	41
	4
	16
	5
	6
	2
	7
	6
	9
	4
	280

	6
	გაყიდვები
	10916
	5.9%
	190
	39
	6
	25
	9
	6
	8
	11
	4
	14
	8
	320

	7
	ხელოვნება და განათლება 
	290
	9.1%
	75
	5
	2
	5
	2
	2
	0
	2
	2
	3
	2
	100

	8
	ტრანსპორტი და კომუნიკაცია
	1667
	6.1%
	140
	41
	3
	19
	6
	4
	3
	33
	4
	11
	6
	270

	9
	მომსახურება
	2593
	6.1%
	220
	14
	2
	15
	6
	2
	2
	7
	2
	8
	2
	280

	
	ჯამი 
	27322
	2.1%
	1495
	250
	41
	195
	96
	42
	29
	125
	44
	115
	68
	2500



ცხრილი #2-ში სვეტებში წარმოდგენილი რეგიონის კოდები განმარტებულია ქვემოთ მოცემულ ცხრილში:

	რეგიონის კოდი
	რეგიონის დასახელება
	ორგანიზაციების ჯამური რაოდენობა
	შერჩევის ზომა

	11
	თბილისი
	17302
	1495

	15
	აჭარა
	2967
	250

	23
	გურია
	252
	41

	26
	იმერეთი
	2099
	195

	29
	კახეთი
	852
	96

	32
	მცხეთა-მთიანეთი
	271
	42

	35
	რაჭა-ლეჩხუმი და ქვემო სვანეთი
	108
	29

	38
	სამეგრელო, ზემო სვანეთი
	1150
	125

	41
	სამცხე-ჯავახეთი
	392
	44

	44
	ქვემო ქართლი
	1249
	115

	47
	შიდა ქართლი
	680
	68

	
	ჯამი
	27322
	2500





[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25]შერჩევის ზომის ალოკაცია 

თოთოეული სექტორისთვის განსაზღვრული შერჩევის ზომა გადანაწილდა თითოეულ რეგიონში ორგანიზაციების რაოდენობის პროპორციულად.  

იურიდიული ერთეულების შერჩევა
როგორც ზემოთ აღინიშნა, კვლევის განსაზღვრულ სამიზნე პოპულაციას წარმოადგენს საქართველოში არსებული ყველა იურიდიული ერთეული, რომელიც დაქირავებულ შრომას იყენებს UNDP-ის მიერ იდენტიფიცირებულ სექტორებში. იურიდიული ერთეულების შერჩევა მოხდა მარტივი შემთხვევითი შერჩევის (ჩაბრუნების გარეშე) მეშვეობით.

არგამოპასუხების რეგისტრაცია 
საველე სამუშაოების განმავლობაში მოხდა არ გამოპასუხების რეგისტრაცია თითოეული ორგანიზაციისათვის. არ გამოპასუხება გაიყო ორ ჯგუფად: 
ინტერვიუ, რომელიც შეიძლება ჩაითვალოს სამიზნე პოპულაციად - შერჩეული ორგანიზაცია არსებობს, მაგრამ ვერ მოხერხდა მასთან ინტერვიუს ჩატარება. ამ ტიპის არ გამოპასუხება უნდა ჩაითვალოს სამიზნე პოპულაციად და არ უნდა გამოირიცხოს მიღებული შეფასებების განზოგადების დროს. 
ინტერვიუ, რომელიც არ უნდა ჩაითვალოს სამიზნე პოპულაციად - ამ ჯგუფში შედიან ის ორგანიზაციები, რომლებიც აღარ არსებობენ ან აღარ ფუნქციონირებენ. ამ ტიპის არ გამოპასუხება უნდა გამოირიცხოს სამიზნე პოპულაციიდან და შესაბამისი სტატისტიკური განზოგადებებიდან. 
არგამოპასუხების შედეგების (სტრატების მოხედვით) გათვალისწინება მოხდა მონაცემთა შეწონვის ეტაპზე. 

სტრატიფიკაცია ეკონომიკური აქტივობის მიხედვით 

როგორც ზემოთ აღინიშნა, ეკონომიკური აქტივობების მიხედვით სტრატიფიკაცია ეყრდნობა UNDP-ის მიერ შემოთავაზებულ სტრატიფიკაციის კრიტერიუმებს. დეტალური ინფორმაცია შერჩევის განაწილების შესახებ სტრატების მიხედვით წარმოდგენილია შერჩევის ფაილში. ქვემოთ მოცემულია ეკონომიკური აქტივობების ჩამონათვალი, რომელთა გამოყენება მოხდა სტრატიფიკაციისას: 
1. სოფლის მეურნეობა და წარმოება
2. მშენებლობა
3. წარმოება და ენერგია
4. ჯანდაცვა, სოციალური სერვისები და სპორტი 
5. ტურიზმი
6. გაყიდვები
7. ხელოვნება და განათლება 
8. ტრანსპორტი და კომუნიკაცია
9. მომსახურება
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3. [bookmark: _Toc378761564][bookmark: _Toc438166760]კვლევის შედეგები


[bookmark: _Toc438166761]3.1. პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტებთან და/ან კურსამთავრებულებთან  თანამშრომლობის გამოცდილება
ჩატარებული კვლევის თანახმად, გამოკითხული ორგანიზაციების 86%-ს აქვს გარკვეული ინფორმაცია საქართველოში მოქმედ პროფესიულ სასწავლებლებზე. მათ შორის, 21% აღნიშნავს, რომ კარგად იცნობს პროფესიულ სასწავლებლებს. ისეთი რესპონდენტების რიცხვი, რომლებსაც საერთოდ არ აქვთ ინფორმაცია საქართველოში მოქმედი პროფესიული სასწავლებლების შესახებ, არ აღემატება 14%-ს.  

გრაფიკი #1. ინფორმაცია საქართველოში მოქმედ პროფესიულ სასწავლებლებზე

N=297
პროფესიული განათლების შესახებ  ინფორმაციის მიღების ძირითადი წყარო ტელევიზიაა - მას ასახელებს გამოკითხულების 2/3. ასევე, საკმაოდ ხშირად გამოყენებული წყაროების ნაცნობ-მეგობრები (27%) და სოციალური ქსელები (20%). დანარჩენი წყაროების დასახელების მაჩვენებელი დაბალია და არც ერთ შემთხვევაში არ აღემატება 11%-ს. 





გრაფიკი #2 ინფორმაციის წყაროები პროფესიული განათლების შესახებ

N=254
ჩატარებულმა კვლევამ უჩვენა, რომ გამოკითხული დამსაქმებლების 12%-ს ჰყოლია ან ჰყავს დასაქმებული პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტები ან კურსდამთავრებულები. ამჟამად კი მათ მხოლოდ 6%-ს ჰყავს სტაჟირებაზე/პრაქტიკაზე პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტები ან კურსდამთავრებულები. ამ 17 დამსაქმებლიდან 12 ფიქრობს, რომ სამომავლოდ, დაასაქმოს ყველა ან ზოგიერთი მათგანი. 





გრაფიკი #3. პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტების ან კურსდამთავრებულების დასაქმების პრაქტიკა წარსულში ან ამჟამად/პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტები ან კურსდამთავრებულების სტაჟირების პრაქტიკა ამჟამად, რომლებმაც ბოლო 3 წლის მანძილზე დაამთავრეს პროფესიული სასწავლებელი  

N=297
საზოგადოდ, ბოლო 3 წლის მანძილზე პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტების ან კურსდამთავრებულების სტაჟირების გამოცდილება ჰქონია გამოკითხულთა 13%-ს. მათ შორის, აბსოლუტურმა უმრავლესობამ - 90%-ზე მეტმა დაასაქმა მათთან მყოფი სტაჟორები - 84%-მა ნაწილობრივ, 7%-მა კი ყველა. 
გრაფიკი #4. პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტები ან კურსდამთავრებულების სტაჟირების პრაქტიკა საზოგადოდ, რომლებმაც ბოლო 3 წლის მანძილზე დაამთავრეს პროფესიული სასწავლებელი  

N=297



გრაფიკი #5. სტაჟირებაზე/პრაქტიკებზე მყოფი სტუდენტების და კურსდამთავრებულების დასაქმების გამოცდილება 

N=129
შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე პირების სტაჟირების/პრაქტიკის შემთხვევები უკიდურესად იშვიათია - გამოკითხული დამსაქმებლების მხოლოდ 3%-ს ჰქონია ასეთი გამოცდილება. 
გრაფიკი #6. პროფესიული სასწავლებლების პარტნიორ ორგანიზაციებში შეზღუდული შესაძლებლობის ან სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირების სტაჟირება/პრაქტიკა  N=230

N=297




როგორ კვლევამ უჩვენა, პროფესიულ სასწავლებლებთან ურთიერთობები საკმაოდ იშვიათია და არ არსებობს აღნიშნული ურთიერთობების კონკრეტული სახეები, რომლებიც სხვებზე პოპულარული იქნებოდა. თანამშრომლობის ყველაზე გავრცელებულ ფორმას ისევ საწარმოო პრაქტიკა წარმოადგენს, რომელსაც გამოკითხულთა 7% მიმართავს. შესაბამის სასწავლებლებთან კი მემორანდუმი გაფორმებული აქვს ყოველი 20 გამოკითხულიდან 1-ს. პროფესიული სასწავლებლების პროფესიული სტანდარტების შემუშავებაში მონაწილეობის შემთხვევები უკიდურესად იშვიათია და მისი დასახელების მაჩვენებელი 3%-ზე მეტს არ აღემატება. 
გრაფიკი #7. პროფესიულ სასწავლებელთან თანამშრომლობის სახეები 

N=297
აღმოჩნდა, რომ ძირითადი მიზეზი, რის გამოც გამოკითხული კომპანიები არ თანამშრომლობენ პროფესიულ სასწავლებლებთან, ასეთი შესაძლებლობის შესახებ ინფორმაციის არქონაა - ასეთია რესპონდენტების 40%-ზე მეტი. სიხშირით დასახელებულ მიზეზთაგან მეორე პროფესიული სასწავლებლების ხარისხის მიმართ სკეპტიციზმია - 15% ფიქრობს, რომ პროფესიული სასწავლებლები არ ამზადებენ სათანადო კვალიფიკაციის კადრებს. ყოველი მეათე გამოკითხული კი ვერ ხედავს ვერანაირ სარგებელს ამ თანამშრომლობისგან და ეს კომპანიისთვის გაუმართლებელ  ხარჯად მიაჩნია.  
[bookmark: _GoBack]ცხრილი #8. მიზეზები, რომელთა გამოც კომპანიები არ თანამშრომლობენ პროფესიულ სასწავლებლებთან

N=256

[bookmark: _Toc438166762]3.2. კომპანიის მახასიათებლები 


როგორც კვლევამ უჩვენა,  გამოკითხული კომპანიების საქმიანობის სფერო  ფართოა და საკმაოდ დიდ სპექტრს მოიცავს. ყველაზე ხშირად, კომპანიები საქმიანობენ ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალური დახმარების სფეროში (15%), ვაჭრობაში, ავტომობილებისა და საყოფაცხოვრებო ნაწამის და პირადი მოხმარების საგნების რემონტრში (14%), კომუნალური, სოციალური და პერსონალური მომსახურების გაწევის სფეროში (13%). ამას მოყვება გადამამუშავებელი მრეწველობა და ოპერაციები უძრავი ქონებით, რომელსაც ეწევა ყოველი მეათ გამოკითხული კომპანიებიდან. სხვა სფეროების დასახელების მაჩვენებლები კი 8%-ზე ნაკლებია. 

რაც შეეხება დასაქმებულთა რაოდენობას გამოკითხულ კომპანიებში, მათ მესამედ ჰყავს 301 თანამშრომელი და მეტი, 33%-ში თანამშრომლების რიცხვი 10%-დან 25%-მდე მერყეობს, 33% კი 26-50 თანამშრომლით არის წარმოდგენილი. მათ შორის, პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტები/კურსდამთავრებულები, რომლებმაც უკანასკნელი 3 წლის მანძილზე დაამთავრეს პროფესილი სასწავლებელი, ჰყავს 25 გამოკითხულ კომპანიას და 20 მათგანში აღნიშნულთა რაოდენობა ერთს ან ორს შეადგენს. 
გრაფიკი #9. კომპანიის საქმიანობის ძირითადი სფერო

N=297




გრაფიკი #10. თანამშრომელთა რაოდენობა კომპანიაში 

N=297
დასაქმების მიზნით პროფესიული განათლების დონის კვალიფიციური პერსონალის მოძიების ყველაზე გავრცელებული გზა ახლობლები/პირადი კონტაქტებია, რომელსაც მიმართავს გამოკითხულების 60%-ზე მეტი. ასევე გამოკითხულების 44% შესაბამისი კადრის მოსაძიებლად ინტერნეტ გვერდზე განათავსებს განცხადებას. პროფესიულ სასწავლებლებთან პირდაპირი ურთიერთობა და მასობრივი ინფორმაციის საშუალებები, პრაქტიკულად, არ განიხილება, როგორ საშუალება პროფესიული განათლების მქონე კადრის დასასაქმებლად. 
გრაფიკი #11. საშუალებები, რომელთა მეშვეობითაც ეძებენ პროფესიული განათლების დონის კვალიფიციურ პერსონალს დასაქმების მიზნით

       N=297
საგულისხმოა, რომ რესპონდენტების ზუსტად ნახევარს არ აქვს არანაირი გეგმები პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულების და არ აპირებს მათ არც დასაქმებას და არც სტაჟირებაზე აყვანას. დარჩენილი გამოკითხულების მოსაზრებები კი იყოფა მათი დასაქმების პერსპექტივებთან დაკავშირებითი - ყოველი მეოთხე გამოკითხულებიდან გეგმავს, რომ არა მხოლოდ პრაქტიკაზე აიყვანოს, არამედ თანამშრომლადაც დაიტოვოს პროფესიული სასწავლებლსი კურსდამთავრებულები, 21% კი თანახმაა მათ პრაქტიკაზე, მაგრამ არ არის ჩამოყალიბებული, მათ დაასაქმებს, თუ არა. 
გრაფიკი #12. სამომავლო განზრახვები პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულების მიმართ

N=297
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გამოკითხულებს შორის არის 31 დამსაქმებელი, რომლებსაც ჰყავთ პარტნიორი პროფესიული სასწავლებლები.  როგორც კვლევამ უჩვენა, პარტნიორობის ინიციატორი თანაბრად შეიძლება იყოს როგორც თავად კომპანია, ასევე პროფესიული სასწავლებელი.  ღია კარის დღეებზე, დასაქმების ფორუმებზე და სხვა სახის ღონისძიებებზე ინფორმაციის მიწოდებასთან დაკავშირებით გამოკითხულების გამოცდილებები განსხვავებულია - მათი ნაწილი არასოდეს იღებს აღნიშნულ ინფორმაციას, მეორე ნაწილის თქმით კი, ისინი ინფორმაციას ასეთ სიახლეებზე, ძირითადად, დროულად იღებენ.  

ცხრილი #3. თანამშომლობის ინიციატორი კომპანიასა და პროფესიულ სასწავლებელს შორის
	თანამშრომლობის ინიცირება
	N=31

	ძირითადად თანამშრომლობის ინიცირება ხდება ჩვენი კომპანიის მიერ 
	10

	ძირითადად თანამშრომლობის ინიცირება ხდება პროფესიული სასწავლებლის მიერ
	12

	ძირითადად ორივე მხარე იჩენს თანაბარ ინიციატივას
	9



ცხრილი #4. ინფორმაციის მიწოდების ოპერატიულობა პროფესიულ სასწავლებელში დაგეგმილ სხვადასხვა აქტივობებზე და ინფორმაციის მიწოდების გზები
	ინფორმაციის მიწოდების ოპერატიულობა
	N=31

	საერთოდ არ მაწვდის ინფორმაციას
	13

	ყოველთვის დაგვიანებით მაწვდის 
	1

	ძირითადად დროულად მასწვდის
	13

	ყოველთვის დროულად მაწვდის
	4

	ინფორმაციის მიწოდების გზები
	N=16

	რეგულარული შეხვედრების საშუალებით
	13

	ელექტრონული ფოსტის საშუალებით
	15

	სხვა 
	1





[bookmark: _Toc438166765]3.3.2. საწარმოო პრაქტიკა
მათ შორის, ვისაც ჰქონია პროფესიულ სასწავლებლებთან ურთიერთობის რაღაც ტიპის გამოცდილება (23 დამსაქმებელი), 10 გამოკითხული აღნიშნავს, რომ კომპანიამ დამოუკიდებლად იზრუნა პრაქტიკის შინაარსზე. 6 შემთხვევაში, პრაქტიკის შინაარსი დამოუკიდებლადა განსაზღვრა პროფესიულმა სასწავლებელმა. დანარჩენ შემთხვევებში, პროცესში მონაწილეობს ორივე მხარე, თუმცა მასში სჭარბობს რომელიმე ერთის გამოცდილება. 
საწარმო პრაქტიკის პროცესის შეფასებისას, რესპონდენტები, ძირითადად, აღნიშნავენ, რომპრაქტიკის გეგმასა და შედეგზე წინასწარ იციან და პრაქტიკის ხელმძღვანელის მიერ პროცესი ორგანიზებულად მართულია, რომლის თაობაზეც ინფორმაცია დროულად მიეწოდებათ კომპანიის ხელმძღვანელებს. გამოკითხული კომპანიების შედარებით ნაკლებ რაოდენობას აქვს გამოცდილება, შეაფასოს სტუდენტი ან ჰქონდეს უკუკავშირი საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელთან საწარმოო პრაქტიკის შედეგების გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით, თუმცა მთლიანობაში, გამოკითხულებში ისინი მაინც სჭარბობენ იმ საწარმოებს, რომლებსაც ასეთი გამოცდილება არ აქვთ.  

ცხრილი #5. საწარმოო პრაქტიკის შინაარსის დაგეგმვა და საწარმოო პრაქტიკის პროცესის შეფასება
	საწარმოო პრაქტიკის შინაარსის დაგეგმვა
	N=23

	ჩვენი კომპანია დამოუკიდებლად ადგენს პრაქტიკის შინაარსს 
	10

	ძირითადად ჩვენი კომპანია განსაზღვრავს პრაქტიკის შინაარსს, თუმცა პროფესიული სასწავლებელი იღებს მონაწილეობას
	3

	ძირითადად პროფესიული სასწავლებელი ადგენს პრაქტიკის შინაარსს, თუმცა ჩვენი კომპანიაც იღებს მონაწილეობას
	3

	პროფესიული სასწავლებელი დამოუკიდებლად ადგენს პრაქტიკის შინაარსს
	6

	ორივე მხარე თანაბრად მონაწილეობს პრაქტიკის შინაარსის შედგენაში
	1

	საწარმოო პრაქტიკის პროცესის შეფასება
	ვეთანხმები
	არ ვეთანხმები 
	არ ვიცი

	საწარმოო პრაქტიკის გეგმა და მოსალოდნელი შედეგები  წინასწარ არის გაწერილი
	18
	4
	1

	სტუდენტთა შეფასებაში მონაწილეობს ჩვენი კომპანიის წარმომადგენელი
	13
	9
	1

	ჩვენი კომპანიის წარმომადგენელი რეგულარულად აძლევს რეკომენდაციებს სტუდენტებს და/ან საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელს თუ როგორ უნდა გაუმჯობესდეს საწარმოო პრაქტიკის შედეგები
	14
	8
	1

	საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი ორგანიზებულად წარმართავს საწარმოო პრაქტიკის პროცესს
	17
	5
	1

	საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელი დროულად მაწვდის ჩემთვის საჭრო ინფორმაციას საწარმოო პრაქტიკის შესახებ
	17
	5
	1



რესპონდენტებს, ძირითადად, ეჭვი არ ეპარებათ, რომ პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტები, ძირითადად, მოტივრებული არიან საწარმოო პრაქტიკის პროცესში. 20 გამოკითხული 23-დან ასევე აღნიშნავს, რომ სტუდენტები გარკვეულწილად ან სრულად იცავენ იმ კომპანიების შიდა წესებაც, რომლებშიც პრაქტიკას გადიან. 




გრაფიკი #13. პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტების მოტივირებულობა საწარმოო პრაქტიკის პროცესში 

N=23

გრაფიკი #14. პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტების მოტივირებულობა საწარმოო პრაქტიკის პროცესში 

N=23
საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების ცოდნასა და უნარების, ძირითადად, დადებითად აფასებენ. განსაკუთრებით, ეს ითქმის დანადგარების გამოყენების უნარსა და უსაფრთხოების წესების ცოდნაზე, ასევე სამსახურისთვის შესაფერისი ტანსაცმლის შერჩევაზე. ეთიკური ქცევა ასევე, ძირითადად აკმყოფილებთ დამსაქმებლებს. კვლევის მიხედვით, ყველაზე ნაკლებად განვითარებული უნარები საწარმოო პრაქტიკაში ჩარუტლ სტუდენტებში კომუნიკაცია და უცხო ენების ცოდნაა, თუმცა უნდა აღინიშნოს ისიც, რომ ამ უკანასკნელს არ საჭიროებს ყველა პრაქტიკა. 



ცხრილი #6. საწარმოო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების ცოდნის და უნარების შეფასება 

	N=23
	ძალიან ცუდად
	ცუდად
	კარგად
	ძალიან კარგად
	არ 
ეხება 

	კომუნიკაციური უნარ-ჩვევები
	0
	9
	11
	2
	

	კომპიუტერული უნარ-ჩვევები
	0
	3
	11
	2
	4

	ეთიკური ქცევა / პროფესიული ეთიკა
	1
	6
	13
	2
	

	სამსახურისთვის შესაფერისი ტანსაცმლის შერჩევის უნარი
	1
	4
	13
	3
	1

	უცხო ენის ცოდნა 
	1
	7
	6
	0
	7

	საწარმოო პრაქტიკაში საჭირო დანადგარების/ინვენტარის/ხელსაწოების გამოყენების უნარი
	0
	4
	13
	3
	2

	შრომის უსაფრთხოების წესების ცოდნა და გამოყენება
	2
	4
	12
	2
	2

	გარემოსდაცვითი ცნობიერება
	2
	3
	9
	2
	4




[bookmark: _Toc438166766]3.4 პროფესიული სასწავლებლების შეფასება 

კვლევის ფარგლებში გამოკითხულმა დამსაქმებლებმა, რომლებსაც ჰქონიათ პარტნიორული ურთიერთობა პროფესიულ სასწავლებლებთან, ისინი სხვადასხვა კრიტერიუმების მიხედვით შეაფასეს. აღსანიშნავია, რომ არც ერთი შეთავაზებული კრიტერიუმით არ მომხდარა პროფესიული სასწავლებლების ძალიან უარყოფითად შეფასება, სხვებთან შედარებით მეტი უკმაყოფილება კი სასწავლებლების მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამართულობამ გამოიწვია - მას უარყოფითად აფასებს 9 გამოკითხული 31-დან. მასწავლებლის პროფესიონალიზმს, სასწავლებლის ადმინისტრაციის მოქნილებასა და პროგრამების შინაარსს კი გამოკითხული რესპონდენტების დიდი ნაწილი დადებითად ან ძალიან დადებითად აფასებს (25-28 რესპონდენტი 31-დან). 
ცხრილი #6. პროფესიული სასწავლებლების მახასიათებლების შეფასება
	N=31
	ძალიან უარყოფითად
	უარყოფითად
	დადებითად
	ძალიან დადებითად
	არ ვიცი

	მასწავლებლების პროფესიონალიზმი
	0
	4
	19
	6
	2

	სასწავლებლის ადმინისტრაციის მოქნილობა თანამშრომლობის პროცესში
	0
	2
	21
	7
	1

	მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამართულობა
	0
	9
	15
	6
	1

	პროგრამების შინაარსი
	0
	4
	20
	5
	2


უნდა აღინიშნოს, რომ თანამშრომლობა პროფესიულ სასწავლებელსა და დამსაქმებლებს შორის აღქმულია, როგორც ორმხრივად სასარგებლო საქმე - ასე ფიქრობს იმ გამოკითხულების ნახევარი, რომლებსაც აქვს პარტნიოული ურთიერთობა პროფესიულ სასწავლელებთან. მათი რიცხვი კი, ვინ თანამშრომლობაში დაახლოებით, თანაბრად ხედავს კომპანიის ან პროფესიული სასწავლებლის დაინტერესებას, დაახლოებით, თანაბრად იყოფა. 
გრაფიკი #15. პროფესიული სასწავლებლებთან თანამშრომლობის აღმწერი დებულებები 



ჩატარებულმა კვლევამ უჩვენა, რომ ის დასაქმებულები, რომლებსაც ჰყავთ პარტნიორული პროფესიული სასწავლებლები, სამომავლოდ მოტივირებულები არიან, გააგრძელონ ასეთი თანამშრომლობა. მათი ნახევარი არა მხოლოდ მზად არის გააგრძელოს უკვე არსებული პარტნიორობა, ასევე სურს შეიძინოს ახალი პარტნიორებიც.  11 მათგანი აპირებს, გააგრძელოს თანამშრომლობა ყველა არსებულ პარტნიორთან და მხოლოდ 6 სურს თანამშრომლობა პარტნიორთა მხოლოდ ნაწილთან. 
გრაფიკი #16. პარტნიორ პროფესიულ სასწავლებლებთან თანამშრომლობის სამომავლო განწყობა 

N=31


[bookmark: _Toc438166767]3.5 სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მოდელის შეფასება  

კვლევის პროცესში დამსაქმებლებს შესთავაზეს სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მოდელის ორი სხვადასხვა სქემა და სთხოვეს, დაესახელებინათ მათთვი სასურველი. აღმოჩნდა, რომ რესპონდენტების თითქმის ¾-ის მოწონებას იმსახურებს ის ვერსია, როდესაც სახელმწიფო ფარავს როგორც საწარმოში, ასევე კოლეჯში სწავლის დანახარჯებს. ვერსია, რომელშიც დამსაქმებელი ფარავს პროფესიული სწავლების იმ ნაწილს, რომელიც ხორციელდება საწარმოში, ბევრად ნაკლებად მიმზიდველი აღმოჩნდა და რესპონდენტების მხოლოდ 17%-ის მოწონება დაიმსახურა.  მთლიანობაში, პროგრამაში მონაწილეობის სურვილს გამოთქვამს გამოკითხულების ნახევარზე ოდნავ მეტი, 29% კი დასახელებულ პროგრამაში ჩართვის წინააღმდეგია. 

გრაფიკი #17. სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მოდელის სასურველი სქემა 

N=297




გრაფიკი #18. სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მოდელის  პროგრამაში მონაწილეობის სურვილი 

N=297
კვლევამ უჩვენა, რომ გამოკითხულ დამსაქმებლებს ორი ძირითადი მიზეზის გამო არ სურთ ჩართვა სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მოდელის პროგრამაში - 41% პროგრამაში ჩართვას კომპანიისთვის ზედმეტ დანახარჯებს უკავშირებს, 39% კი, უბრალოდ, ვერ ხედავს ვერანაირ სარგებელს კომპანიისთვის ამ პროცესიდან. გამოკითხულების 13% კი ფირქობს, რომ პროგრამაში ჩართვა ავტომატურად ნიშნავს მეტ დატვირთვას თანამშრომლებისთვის და მეტი რესურსის (კომპიუტერი, ადგილი) საჭიროებას და ურჩევნია, ამას თავი აარიდოს. 

გრაფიკი #19. მიზეზები, რომელთა გამოც არ სურთ სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მოდელის  პროგრამაში მონაწილეობა

N=84
რაც შეეხება დაფუძნებული სწავლების მოდელის პროგარამაში ჩართვის აღქმულ სარგებელს, კვლევამ უჩვენა, რომ კომპანიების უპირველესი მოტივაციაა, თვითონვე მოამზადონ მაღალი ხარისხის კადრები,  - ასე ფიქრობს გამოკითხულების ნახევარი. მათი ერთი მესამედი კი  ვარაუდობს, რომ თვითონ მოამზადებს სამომავლოდ საკუთარ პერსონალს (32%). ასევე, საგულისხმოა რომ რესპონდენტების არც ის არის უმნიშვნელო, რომ ზოგადადმ, გააუმჯობესებენ პროფესიული განათლების ხარისხს (28%). 
გრაფიკი #20. სარგებელი, რომელსაც მიიღებდა კომპანია დაფუძნებული სწავლების მოდელის  პროგრამაში მონაწილეობთ

N=297
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[bookmark: _Toc438166769]3.6.1. პროფესიული განათლების სფეროს რეფორმა 

რაოდენობრივმა კვლევამ ცხადყო, რომ პროფესიული განათლების სფეროში მიმდინარე რეფორმების შესახებ ინფორმირებულობის დონე საკმაოდ დაბალია. რესპონდენტების ზუსტად ნახევარმა საერთოდ არაფერი იცის აღნიშბნული რეფორმის შესახებ, 41%-ს კი მხოლოდ გაუგია ამ რეფორმაზე, მაგრამ ვერ იხსენებს მის დეტალებს. პროფესიული სასწავლებლების პროფესიული სტანდარტების და მოდულების შემუშავების პროცესში ჩართული კი გამოკითხულთა მხოლოდ 1 % აღმოჩნდა. 


გრაფიკი #21. ინფორმაცია პროფესიული განათლების სფეროში მიმდინარე რეფორმის შესახებ

N=297
შესაბამისად, რესპონდენტების 72% ფიქრობს, რომ ინფორმაცია პროფესიული განათლების სფეროში მიმდინარე რეფორმების შესახებ არასაკმარისია. ინფორმაცია მეტ-ნაკლებად ან სრულიად ჰყოფნის გამოკითხულთა 23%-ს. თუმცა, აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ ყოველ მეოთხე გამოკითხულს სმენია საინფორმაციო ცენტრის / ადგილობრივი საგანმანათლებლო რესურს-ცენტრის პროფორიენტაციის სამსახურის შესახებ, რომელიც პროფესიული განათლების კუთხით უზრუნველყოფს საზოგადოების ინფორმირებულობას.  

გრაფიკი #22. ინფორმაციის საკმარისობა პროფესიული განათლების სფეროში მიმდინარე რეფორმის შესახებ

N=297
[bookmark: _Toc438166770]3.6.2. პროფესიული განათლების სისტემის შეფასება  

კვლევის ფარგლებში შეფასდა გამოკითხული ორგანიზაციების დამოკიდებულებები ზოგადად პროფესიული განათლების სისტემის მიმართ. ორგანიზაციებმა შეაფასეს პროფესიული განათლების მქონე პირების კომპეტენციები და კონკურენტუნარიანობა შრომის ბაზარზე და ასევე გამოთქვეს მოსაზრებები პროფესიული განათლების სისტემის პრესტიჟულობასთან დაკავშირებით. 
როგორც კვლევამ უჩვენა, რესოინდენტების ნახევარზე მეტისთვის (53%) პროფესიული დიპლომის ფლობა ჯერ კიდევ არ არის კურდამთავრებულის კვალიფიკაციის დამადასტურებელი. საპირისპირო მოსაზრება აქვს გამოკითხულების ¼-ს, რომლებიც ფიქრობენ, რომ პროფესიული დიპლომის ფლობა ავტომატურად ნიშნავს კურსდამთავრებულის მაღალ კვალიფიკაციასაც, იმის მიუხედავად, დიპლომი სახელმწიფო, თუ კერძო სასწავლებლის მიერ არის გაცემული. რესპონდენტების რიცხვი, რომლებიც ცალსახად საჯარო ან ცალსახად კერძო დიპლომს უკავშირებენ კურსდამთავრებულის მაღალ კვალიფიკაციას, უმნიშვნელოა და არ აღემატება 13%-ს.  
გრაფიკი #23. პროფესიული სასწავლებლის დიპლომთან დაკავშირებული მოსაზრებები. 


N=297
კვლევამ უჩვენა, რომ პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულების პროფესიონალიზმზე გამოკითხულების მოსაზრებები არცთუ სახარბიელოა. დამსაქმებლების 43% თვლის, რომ პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულები ცუდად ფლობენ პროფესიას და სჭირდებათ ტრენინგი დიდი დოზით. კურსდამტავრებულების მიერ პროფესიის ისე ფლობაში, რომელიც დამატებით ტრენინგს არ საჭიროებს, დარწმუნებულია გამოკითხულთა მხოლოდ 43%. 
გრაფიკი #24. პროფესიული სასწავლებლის დამთავრების შემდეგ კურსდამთავრებულის პროფესიის ფლობასთან დაკავშირებული მოსაზრებები


N=297
დამსაქმებლებმა გამოთქვეს მოსაზრებები იმასთან დაკავშირებით, თუ რა უნარ-ჩვევების ნაკლებობას განიცდიან პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულები. ყველაზე დიდი სიხშირით დასახელდა პროფესიის შესაბამისი უნარ-ჩვევების არქონა, რაზეც გამოკითხულების 50% საუბრობს. ასევე, სიხშირის მიხედვით, დაახლოებით, ნახევარს უტოლდება ისეთი უნარ-ჩვევები როგორებიც არის: უცხო ენების არასათანადო დონეზე ფლობა (49%), დროის მენეჯმენტი (48%), სამუშაო რეჟიმთან ადაპტირება (47%), თეორიული ცოდნის შეუსაბამობა პრაქტიკულ მოთხოვნებთან (47%) და არაადეკვატური ამბიციები 42%). 
ცხრილი #7. კურსდამთავრებულების უნარ-ჩვევების ნაკლებობასთან დაკავშირებული მოსაზრებები  
	
	დიახ
	არა
	არ ვიცი

	საბაზისო კომპიუტერული უნარების ნაკლებობა
	23%
	43%
	35%

	თვითპრეზენტაციის უნარის ნაკლებობა
	39%
	29%
	32%

	საქმიანობისთვის შესაფერისად ჩაცმის უნარი, მაკიაჟის, ვარცხნილობის, სამკაულების ჩათვლით
	21%
	46%
	33%

	უცხო ენების არასათანადო დონეზე ფლობა
	49%
	23%
	28%

	საქმიანი ზეპირი კომუნიკაციის უნარის ნაკლებობა
	38%
	33%
	30%

	წერითი კომუნიკაციის უნარ-ჩვევების არ ქონა
	33%
	35%
	33%

	პრობლემების გადაჭრის უნარის არქონა
	33%
	32%
	35%

	გადაწყვეტილების მიღების უნარის არქონა 
	32%
	33%
	35%

	ლიდერული თვისებების არქონა
	31%
	28%
	40%

	პასუხისმგებლობის გრძნობის ნაკლებობა
	35%
	33%
	32%

	გუნდური მუშაობის უნარის არქონა
	33%
	33%
	34%

	ორგანიზებულობის ნაკლებობა
	39%
	25%
	35%

	დროის მენეჯმენტის პრობლემა
	48%
	23%
	29%

	სამუშაო რეჟიმთან ადაპტირების პრობლემა
	47%
	28%
	26%

	საბაზისო არითმეტიკული უნარები
	32%
	30%
	37%

	აარადეკვატური ამბიცია (დასაქმება მაღალპოზიციაზე, დაწინაურების ამბიცია,
მაღალი სახელფასო მოლოდინი)
	42%
	24%
	34%

	პროფესიის შესაბამისი პრაქტიკული უნარ-ჩვევების არ ქონა
	50%
	22%
	28%

	თეორიული ცოდნის შეუსაბამობა პრაქტიკულ მოთხოვნებთან
	47%
	23%
	30%

	მოქცევის წესები და ეთიკური ქცევა / პროფესიული ეთიკის არ ცოდნა
	22%
	45%
	33%

	უსაფრთხოების ნორმების არ ცოდნა
	30%
	36%
	34%
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რესპონდენტები გამოყოფენ იმ მიზეზებს, რომლებიც მათი აზრით, პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულების დასაქმების დაბალ მაჩვენებელს განაპირობებს. პირველ რიგში, ამას ზოგადად, სამუშაო ადგილების სიმცირეს უკავშირებენ (59%), თუმცა, გამოკითხულთა საკმაოდ სოლიდური ნაწილი - 41% დასაქმების დაბალ მაჩვენებელს შრომის ბაზართან სასწავლებლების ნაკლებ კავშირსაც მიაწერს (41%). ყოველი მეოთხე რესპონდენტი ასევე საუბრობს პროფესიულის სასწავლებლების პროგრამების დაბალ ხარისხზე. 

გრაფიკი #25. პროფესიული სასწავლებლის კურსდამთავრებულთა დასაქმების დაბალი მაჩვენებლის მიზეზი 
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კვლევის ფარგლებში რესპონდენტებს შესთავაზეს სახელმწიფოსთან თანამშრომლობის სასურველი ფორმა პროფესიულ სასწავლებლებთან მიმართებაში. გამოკითხულების ნახევრისთვის ყველაზე მისაღები აღმოჩნდა სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლება კოლეჯთან ერთად. 42% ასევე თანახმაა, სკოლის მოსწავლეებისთვის საწარმოში მცირე, გაცნობითი პრაქტიკის ორგანიზება. სოციალურად დაუცველთა სწავლის ხელშეწყობა და საგანმანათლებლო პროგრამების შექმნაში მონაწილეობა ასევე მისაღებია გამოკითხულების თითქმის 40%-სთვის. ყველაზე ნაკლებად მიმზიდველი გამოკითხულებისთვის პროფესიული სასწავლებლის მართვის ფუნქციით კერძო კომპანიაზე გადაბარება აღმოჩნდა (18%). 




ცხრილი #26. სახელმწიფოსთან თანამშრომლობის სასურველი ფორმები 

N=297
გამოკითხულების მოსაზრებები, დაახლოებით, თანაბრად იყოფა იმასთან დაკავშირებით, თუ რამდენად პრესტიჟულია პროფესიული განათლება. ამავდროულად, რესპონდენტების 2/3 დარწმუნებულია, რომ საზოგადოების დამოკიდებულა პროფესიული განათლების მიმართ იცვლება და იცვლება დადებითისკენ, თუმცა ნელა (60%). მხოლოდ გამოკითხულების 17% თვლის, რომ ამ მხრივ, არაფერი იცვლება. 
გრაფიკი #27. პროფესიული განათლების პრესტიჟულობა 
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გრაფიკი #28. საზოგადოების დამოკიდებულების ცვლილება პროფესიული განათლების მიმართ
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[bookmark: _Toc438166771]3.6.3. თანამშრომლების ტრენინგები 

როგორც კვლევამ უჩვენა, გამოკითხული დასაქმებულების უმრავლესობა (60%) თანამშრომლებს უტარებს ტრენინგებს - სისტემატურად ან გარკვეული საჭიროებიდან გამომდინარე. ამავდროულად, საგულისხმობა, რომ ტრენინგების გამოცდილება საერთოდ არ აქვს გამოკითხული ორგანიზაციების 40%-ს. უკანასკნელი ერთი წლის მანძილზე ჩატარებულ ტრენინგებში კი კომუნიკაციის და თვითპრეზენტაციის უნარების ტრენინგი ლიდერობს. 

გრაფიკი #29. თანამშრომლების ტრენინგები უნარების გაუმჯობესების მიზნით
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გრაფიკი #30. ბოლო ერთი წლის მანძილზე ჩატარებული ტრენინგები თანამშრომლებისთვის 
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გამოკითხული რესპონდენტების 61% სამომავლოდაც გეგმავს თანამშრომლების ტრენინგს მათი უნარების გაუმჯობესების მიზნით, ხოლო ამას კატეგორიულად გამორიცხავს დამსაქმებლების 28%. 
გრაფიკი #31. თანამშრომლების ტრენინგები უნარების გაუმჯობესების მიზნით


Sales	
არა, არ მაქვს არანაირი ინფორმაცია	გამიგია პრფესიული სასწავლებელბის შესახებ	დიახ, კარგად ვიცნობ პროფესიულ სასწავლებლებს	0.14099999999999999	0.65300000000000002	0.20499999999999999	

Series 1	
ტელევიზია	ახლობლები, მეგობრები	სოციალური ქსელები	სხვა ინტერნეტ ვებ-გვერდი, ინტერნეტ პორტალი და ა.შ.	პრესა	კოლეგები	რადიო	საერთოდ არ ვიღებ ინფორმაციას არანაირი წყაროდან	პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების  თანამშრომელი	განათლების სამინისტროს ვებ-გვერდი ან პროფესიული განათლების ვებ-გვერდი (vet.ge)  	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს შესაბამისი დეპარტამენტი	რესურს-ცენტრის პროფორიენტაციის და კარიერის დაგეგმვის სპეციალისტი 	სხვა 	0.64200000000000002	0.26800000000000002	0.19700000000000001	0.114	7.9000000000000001E-2	5.0999999999999997E-2	4.2999999999999997E-2	3.9E-2	3.9E-2	3.1E-2	2.8000000000000001E-2	8.0000000000000002E-3	8.0000000000000002E-3	


ჰყოლია/ამჟამად ჰყავს დასაქმებული	
დიახ	არა	0.11799999999999999	0.88200000000000001	ამჟამად მყავს სტაჟირებაზე / პრაქტიკაზე	
დიახ	არა	6.0999999999999999E-2	0.93899999999999995	



Sales	
დიახ	არა	0.128	0.872	

დასაქმების მაჩვენებელი	
დიახ, დავასაქმე  ყველა	დიახ,  დავასაქმე მათი ნაწილი	არა, არ დამისაქმებია არავინ	7.0000000000000007E-2	0.83700000000000008	9.3000000000000013E-2	

Sales	
დიახ	არა	3.4000000000000002E-2	0.96599999999999997	

Series 1	
პროფესიულ სტუდენტებს ვთავაზობთ საწარმოო პრაქტიკას 	გვაქვს გაფორმებული ხელშეკრულება ან მემორანდუმი თანამშრომლობის შესახებ პროფესიულ სასწავლებელთან	ვასაქმებთ პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულებს	მონაწილეობას ვიღებთ პროფესიული სტანდარტების შემუშავებაში/გადახედვაში	მონაწილეობას ვიღებთ პროფესიული სასწავლებლის ღია კარის დღეებში	მონაწილეობას ვიღებთ სხვადასხვა ღონისძიებებში პროფესიულ სასწავლებელთან ერთად	ჩვენი თანამშრომელი ასწავლის კოლეჯში	ვმონაწილეობ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა გადამზადებაში	ვმონაწილეობთ პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტების შეფასებაში	7.3999999999999996E-2	5.0999999999999997E-2	4.3999999999999997E-2	0.03	0.02	0.02	1.7000000000000001E-2	1.2999999999999999E-2	0.01	


Series 1	
არ მსმენია მსგავსი შესაძლებლობის შესახებ	პროფესიული სასწავლებლები არ ამზადებენ შესაბამისი კომპეტენციის მქონე კადრებს 	ეს კომპანიისთვის ზედმეტი ხარჯია	ვერ ვხედავ ვერანაირ სარგებელს კომპანიისთვის	ომპანიას ამისთვის სჭირდება დამატებითი რესურსები (კომპიუტერი, სამუშაო ადგილი, ა.შ.)	კომპანიის თანამშრომლებს ემატებათ დატვირთვა	უსაფრთხოების ზომებიდან გამომდინარე არასრულწლოვან სტუდენტებს ვერ ვიღებეთ პრაქტიკაზე	სტუდენტებმა შეიძლება დააზიანონ ძვირადღირებული ტექნიკა	სასწავლებლის გეოგრაფიული მდებარეობა არახელსაყრელია	0.43	0.156	0.113	0.105	7.0000000000000007E-2	2.7E-2	0.02	8.0000000000000002E-3	8.0000000000000002E-3	0.22700000000000001	


Series 1	
ჯანმრთელობის დაცვა და სოციალური დახმარება	ვაჭრობა; ავტომობილების, საყოფაცხოვრებო ნაწარმისა და პირადი მოხმარების საგნების რემონტი	კომუნალური, სოციალური და პერსონალური მომსახუ-რების გაწევა	დამამუშავებელი მრეწველობა	ოპერაციები უძრავი ქონებით, იჯარა და მომხმარებლი-სათვის მომსახურების გაწევა	ტრანსპორტი და კავშირგაბმულობა	მშენებლობა	სასტუმროები და რესტორნები	განათლება	სოფლის მეურნეობა. ნადირობა და სატყეო მეურნეობა	ელექტროენერგიის, აირისა და წყლის წარმოება და განაწილება	საფინანსო საქმიანობა	სხვა 	0.14800000000000002	0.13800000000000001	0.13100000000000001	0.114	0.10800000000000001	8.1000000000000003E-2	6.4000000000000001E-2	6.4000000000000001E-2	5.7000000000000002E-2	0.02	1.7000000000000001E-2	1.3000000000000001E-2	0.02	


Series 1	
10-25 თანამშრომელი	26-50 თანამშრომელი	301 თანამშრომელი და მეტი	0.33300000000000002	0.33300000000000002	0.33300000000000002	


Series 1	
ახლობლების/პირადი კონტაქტების მეშვეობით	ინტერნეტ გვერდებზე განცხადების განთავსებით	ჟურნალ-გაზეთების,  ტელევიზიის და/ან რადიოს საშუალებით	ვურთიერთობთ პროფესიულ სასწავლებლებთან	არ ვიცი, მიჭირს პასუხის გაცემა	სხვა	0.61599999999999999	0.441	5.7000000000000002E-2	4.3999999999999997E-2	5.0999999999999997E-2	0.03	


Series 1	
2016 წელს არ ვგეგმავ დავასაქმო ან პრაქტიკაზე ავიყვანო  პროფ სასწავლებლების კურსდამთავრებულები	2016 წელს  პრაქტიკაზე ავიყვან, თუმცა ნაკლებად სავარაუდოა რომ დავასაქმო პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულები	2016 წელს  პრაქტიკაზე ავიყვან და დავასაქმებ კიდეც პროფესიული სასწავლებლების კურსდამთავრებულებს	არ ვიცი	0.50900000000000001	0.20899999999999999	0.254	2.7000000000000003E-2	


Sales	5
10
7
1

არ არიან მოტივირებულები	საშუალოდ არიან მოტივირებულები	ძალიან მოტივირებულები არიან	არ ვიცი	0.14099999999999999	0.65300000000000002	0.20499999999999999	4.2999999999999997E-2	

Sales	2
9
11
1

უფრო არ იცავენ	გარკვეულად იცავენ	იცავენ	არ ვიცი	2	9	11	1	

Sales	6
7
14
1

თანამშრომობას უფრო მეტი სარგებელი მოაქვს ჩვენი კომპანიისთვის 	თამშრომლობას უფრო მეტი სარგებელი მოაქვს პროფესიული სასწავლებლისთვის	თანამშრომლობას თანაბარი სარგებელი მოაქვს ორივე მხარისთვის	არ ვიცი	6	7	14	1	

Sales	16
6
11
1

ვფიქრობთ გავაგრძელოთ თანამშრომლობა ყველა პარტნიორ სასწავლებელთან და ასევე შევიძინო ახალი პარტნიორები	ვფიქრობთ გავაგრძელოთ თანამშრომლობა ყველა პარტნიორ სასწავლებელთან	ვფიქრობთ გავაგრძელოთ თანამშრომლობა მხოლოდ პარტნიორ სასწავლებელთა გარკვეულ ნაწილთან	16	6	11	

Series 1	
დამსაქმებელი ფარავს პროფესიული სწავლების იმ ნაწილს, რომელიც ხორციელდება საწარმოში, ხოლო სახელმწიფო კი იმ ნაწილს, რომელიც ხორციელდება კოლეჯში	სახელმწიფო ნაწილობრივ ფარავს სწავლების იმ ნაწილს, რომელიც ხორციელდება საწარმოში (ინსტრუქტორის ხელფასი, გახარჯული მასალების ღირებულება) და მთლიანად ფარავს იმ ნაწილს, რომელიც ხორციელდება კოლეჯში	სხვა	არ ვიცი	0.17300000000000001	0.72199999999999998	6.4000000000000001E-2	0.04	


Series 1	
დიახ	არა	არ ვიცი/ მიჭირს პასუხი	0.55799999999999994	0.29299999999999998	0.15	


Series 1	
ეს კომპანიისთვის ზედმეტი ხარჯია	ვერ ვხედავ ვერანაირ სარგებელს კომპანიისთვის 	კომპანიის თანამშრომლებს ემატებათ დატვირთვა	კომპანიას ამისთვის სჭირდება დამატებითი რესურსები (კომპიუტერი, სამუშაო ადგილი, ა.შ.)	სხვა 	უსაფრთხოების ზომებიდან გამომდინარე არასრულწლოვან სტუდენტებს ვერ მივიღებეთ	0.40500000000000003	0.39300000000000002	0.13100000000000001	0.13100000000000001	0.11899999999999999	2.4E-2	


Series 1	
პერსონალს იმ ხარისხით მოვამზადებ, რაც მჭირდება	თვითონ მოვამზადებ მომავალ პერსონალს	წვლილს შევიტან პროფესიული განათლების ხარისხის გაუმჯობესებაში, ზოგადად	მეყოლება დამატებითი სამუშაო ძალა	სხვა	ჩემს თანამშრომლებს ექნებათ მჭიდრო კავშირი პროფეესიულ სასწავლებლებთან	არ ვიცი/უარი პასუხზე	0.46400000000000002	0.316	0.27800000000000002	0.17199999999999999	0.10299999999999999	4.4999999999999998E-2	4.4999999999999998E-2	


Series 1	
ჩართულნი ვართ პროფესიული სტანდარტების და მოდულების შემუშავების პროცესში	აქტიურად ვადევნებ თვალს რეფორმის შესახებ ახალ ამბებს	ახალ ამბებს რეფორმების შესახებ ვიგებ მხოლოდ ნაცობ-მეგობრებისგან, რომლებიც მუშაობენ ან სწავლობენ პროფ. სასწავლებლებში 	მსმენია რეფორმის შესახებ, თუმცა დეტალები არ ვიცი	საერთოდ არაფერი სმენია პროფ. განათლების რეფორმის შესახებ	0.01	5.4000000000000006E-2	3.7000000000000005E-2	0.41100000000000003	0.48799999999999999	


Series 1	
საერთოდ არაფერი ვიცი ამ კამპანიაზე	არ არის საკმარისი	მეტ-ნაკლებად საკმარისია	საკმარისია	5.2999999999999999E-2	0.71700000000000008	0.17800000000000002	5.2999999999999999E-2	


Series 1	
პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს მაღალ კვალიფიკაციაზე, თუ სასწავლებელი კერძოა 	პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს მაღალ კვალიფიკაციაზე, თუ სასწავლებელი სახელმწიფოა/საჯაროა	პროფესიული დიპლომის ფლობა მიუთითებს კურსდამთავრებულის მაღალ კვალიფიკაციაზე მიუხედავად იმისა კერძოა თუ სახელმწიფო/საჯარო სასწავლებელი 	პროფესიული დიპლომის ფლობა არ მეტყველებს კვალიფიკაციაზე 	არ ვიცი/უარი პასუხზე	8.4000000000000005E-2	0.13100000000000001	0.24199999999999999	0.52500000000000002	1.6E-2	


Series 1	
კარგად ფლობს პროფესიას - სჭირდებათ ტრენინგი გარკვეული დოზით	ცუდად ფლობს პროფესიას - სჭირდებათ ტრენინგი დიდი დოზით	სრულყოფილად ფლობს პროფესიას - არ სჭირდებათ დამატებითი ტრენინგი	არ ვიცი	0.49200000000000005	0.434	4.7E-2	2.7E-2	


Series 1	
ზოგადად, სამუშაო ადგილების მიმცირე	სასწავლებლების ნაკლები კავშირი შრომის ბაზართან	პროფესიული სასწავლებლების პროგრამების დაბალი ხარისხი	მოტივაციის ნაკლებობა სწავლის პროცესში სტუნდებების მხრიდან	პროფესიულ განათლების მასწავლებლების დაბალი კვალიფიკაცია	პროფესიული სასწავლებლების პროფესიების არაპრესტიჟულობა	პროფესიული სასწავლებლების სასწავლო პროცესის არაორგანიზებულობა	სხვა 	არ ვიცი	0.58899999999999997	0.41099999999999998	0.26600000000000001	0.19900000000000001	8.4000000000000005E-2	6.0999999999999999E-2	4.7E-2	4.7E-2	1.2999999999999999E-2	


Series 1	
სასწავლებლის თანადაფუძნება	პროფესიული სასწავლებლის მართვის ფუნქციით გადაბარება კერძო კომპანიაზე	სასწავლებლების სახელოსნოს თანააღჭურვა	მასწავლებელთა გადამზადება	მოწყვლადი ჯგუფების/ სოციალურად დაუცველთა სწავლის ხელშეწყობა	პროფესიული სტანდარტების, საგანმანათლებლო პროგრამების შექმნაში მონაწილეობა	სკოლის მოსწავლეთათვის საწარმოში/ორგანიზაციაში  გაცნობითი, მცირე პრაქტიკის ორგანიზება (მოსწავლეებისთვის პროფესიული ორიენტაციის მიზნით საწარმო პრაქტიკის შეთავაზება)	სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლება კოლეჯთან ერთად 	0.222	0.17499999999999999	0.23899999999999999	0.29599999999999999	0.38600000000000001	0.372	0.42399999999999999	0.48799999999999999	


Series 1	
ძალიან არაპრესტიჟულია 	არაპრესტიჟულია	პრესტიჟულია	ძალიან პრესტიჟულია	არ ვიცი / მიჭირს პასუხი)	5.0999999999999997E-2	0.41799999999999998	0.40399999999999997	6.4000000000000001E-2	6.4000000000000001E-2	


Series 1	
არ იცვლება 	იცვლება უარყოფითად სწრაფად	იცვლება უარყოფითად ნელა	იცვლება დადებითად ნელა	იცვლება დადებითად სწრაფად	არ ვიცი / მიჭირს პასუხი	0.16500000000000001	0.04	4.7E-2	0.60299999999999998	7.0999999999999994E-2	7.400000000000001E-2	


Sales	
დიახ, სისტემატურად	დიახ, საჭიროებიდან გამომდინარე	არა	0.28599999999999998	0.313	0.40100000000000002	

Series 1	
კომპიუტერული უნარები	უცხო ენები	კომუნიკაციის და თვითპრეზენტაციის უნარები	დროის მენეჯმენტი	სხვა 	0.217	0.111	0.439	0.317	0.38900000000000001	


Sales	
დიახ	არა	არ ვიცი	0.61299999999999999	0.28299999999999997	0.104	

[Type text]
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